DECLARAÇÃO
 

REPIS 2017/2018
REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS


Pisos salariais para as empresas que se beneficiam do REPIS, destacando que nos conformes da Lei 13.467/17 e da presente Convenção firmada entre os Sindicatos patronal e da categoria profissional, confirmados pela decisão judicial do TRT2 nº 01619.2009.030.00.9, o instrumento passa a ser um Acordo Coletivo que somente será validado quando houver o seguinte binômio: empresas quites com o Sindicato do Comércio e, para comerciários devidamente filiados, sem carta de oposição e recolhendo contribuições para o Sindicato dos Comerciários. Para os demais, aplica-se o piso salarial da convenção.
Esta inclusive será a orientação dada para empresas e comerciários, principalmente porque em caso de descumprimento está estabelecido uma multa no valor de R$ 1.354,00 (hum mil trezentos e cinquenta e quatro reais) por funcionário prejudicado.
Declaramos sob as penas da lei e por ela assumido inteira responsabilidade que, nos termos da Lei 123/06, a empresa requerente tem condições de ser admitida no REPIS como (ME/EPP/MEI).

Assumimos compromisso de cumprimento integral das cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho – 2017/2018, da qual declaramos ter conhecimento.

Temos ciência de que a falsidade desta declaração e a falta de cumprimento das cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho em vigor ocasionarão a exclusão da empresa do REPIS, além do pagamento de eventuais diferenças salarias e de qualquer outro benefício advindo do mesmo, bem como das multas convencionais.
[bookmark: _GoBack]Por fim, para solicitar o acordo coletivo, a empresa deverá apresentar requerimento a este Sindicato informando o nome dos comerciários, devidamente filiados, sem carta de oposição e recolhendo as contribuições para o Sincomerciários, que integrarão o Acordo Coletivo.
Nome do comerciário: 

Nome do comerciário: 

Nome do comerciário: 

Nome do comerciário: 

Nome do comerciário: 
Nestes termos,
Pede deferimento


Votuporanga, Estado de São Paulo,      de                      de 2018.



_____________________________
Assinatura (PROPRIETÁRIO)   
Razão Social: 
CNPJ:
Email: 



___________________________
Assinatura (CONTADOR)   
Contabilista Responsável: 
CRC:                                
Email:
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